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ריכוז והנחיה בתכנית "חלוצי הערכה" בשותפות תל אביב

2021אוקטובר

רקע על התכנית:

בעיר תל אביב מתקיים תהליך פיתוח משותף עם מנהלים ומורים במספר בתי ספר על יסודיים בעיר, סביב
סוגיות של למידה, הוראה והערכה חלופיות, כחלק מכך שבתי הספר האלה הוגדרו כ"חלוצי הערכה".

מרחבי הפעולה המרכזיים הם: קבוצת מנהלים חלוצי ההערכה וקבוצת מורים המובילים כמנטורים עירוניים.

התפקיד כולל:

ריכוז ותכלול פעילות המכון בתוכנית "חלוצי הערכה" בשותפות תל אביב
עבודה עם מנהלי בתי ספר ועם בכירים ברשות

פיתוח, הנחייה, וליווי תהליכי הפיתוח המקצועי של צוותי הוראה
אחריות על פיתוח של ימי עיון והשתלמויות למורים ולמנהלים, ביחד עם צוות התוכנית

ריכוז, פיתוח והנחיית צוות

דרישות תפקיד:

היכרות מעמיקה עם מערכת החינוך ועולם בתי הספר
היכרות מעמיקה וניסיון עבודה עם  פדגוגיות חדשניות וניסיון בעבודת פיתוח מודלים פדגוגיים חדשניים

ניסיון בריכוז צוות
ניסיון בהובלת צוותי ניהול ומנהלים

ניסיון בהובלת צוותי הוראה
ניסיון בהובלת תהליך שינוי

ניסיון בהנחיית השתלמויות/קבוצות

מיומנויות נדרשות:

ראייה מערכתית וחשיבה אסטרטגית
יכולות ריכוז ותכלול

הובלת והנחיית תהליכים
יכולת פרזנטטיבית ושיווקית

יחסי אנוש מעולים
פתיחות, גמישות מחשבתית ואדפטיביות

יכולת כתיבה ופיתוח
יכולת הובלת צוות באופן דיאלוגי ושיתופי

יכולת הצמחת צוות והנחיית מנחות

מיידית:עבודהתחילתהנחייה,20%-10%וריכוז35%:היקף

https://www.tfaforms.com/4929061בקישור:השאלוןאתלמלאישלהגשה

*מודים מראש לפונים.ות, רק פניות מתאימות תענינה

https://www.tfaforms.com/4929061

